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Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma
Örgütü'nün (OECD) İş Becerileri  veri
tabanına göre, Avrupa'da en az 80
milyon işçinin nitelikleri  açısından
uyumsuzluk var.

"Beceri eksikliği" özellikle sosyal
olarak dahil olma konusunda bir dizi
zorlukla karşı karşıya olan NEET'ler
ve göçmenler için gerçek bir
sorundur.

DOĞRULAMA
SÜRECİ

GELİŞTİRİLMİŞ
KAYNAKLAR

NEDEN SHARENEET?

Dezavantajlı  kişilerin becerileri  için
ağ oluşturma (networking) öz
değerlendirme aracı 

42 uzman katıl ımı
42 Neet katıl ımı

6  ö n - t e s t

42 kullanıcı katıl ımı

6  t e s t  o t u r u m u

Minimum 84 katıl ımcı

1 2  ç a l ı ş m a  o t u r u m u

SHAREN(E)ET projesi, dezavantajlı
grupların (NEET'ler, göçmenler) ağ
oluşturma (networking) becerilerini
geliştirerek, daha iyi katılım için
oluşturdukları bağlantıları kullanarak
toplumda başarılı katılımcılar
olmalarına yardımcı olmayı
amaçlamaktadır. 

Kişisel katıl ım ve istihdam
edilebilirl ik yollarını uyarlama aracı

Öğrenme kaynakları  kataloğu

Sosyal Sermaye ve İstihdam
Fırsatlarını Geliştirme Rehberi 

6  d o ğ r u l a m a  ç a l ı ş t a y ı

42 uzman katıl ımı

Bu kaynaklar 7 Avrupa dilinde de
mevcuttur.


